
МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ 

ГЭМТЭЛ СОГОГ СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВ 2024 ОН 

№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь 

Нэг. Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын талаарх мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

 

1.1 

Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны 

стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх 

чиглэл, тэдгээрийн хүрээнд авч 

хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр 

дүн. 

 Байгууллагын (gemtel.mn) цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт эрхэм 

зорилго, үйл 

ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл, авч хэрэгжүүлсэн арга 

хэмжээ, түүний үр дүнг эмх цэгцтэй, ойлгомжтой байдлаар байршуулан, байнга 

шинэчилж, баяжуулалтыг хийж хөтлөн явуулдаг. 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай, Шилэн дансны 

тухай хууль, 

Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны зорилт, зорилго, тэдгээрийн хүрээнд авч 

хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний талаарх мэдээллийг төвийн цахим хуудсанд байршуулан 

ил тод байдлыг ханган ажилласан. 

 Эрхэм зорилго: Олон улсын стандартад нийцсэн гэмтэл согогийн цогц тусламж 

үйлчилгээг эрсдэлгүй, ээлтэй орчинд мэргэшсэн хамт олон тэгш, найрсаг үйлчилгээгээр 

хүртээмжтэй үзүүлнэ.  

 Төвийн хэмжээнд үйл ажиллагааны чиглэл бүрээр Олон улсын стандарт 

шаардлага хангасан байх зорилт тавьсан.  

 Төв болон салбар эмнэлгийнхэмжээнд ISO9001:2015 Чанарын менежментийн 

тогтолцоо стандартын хэрэгжилтийг тогтмолжуулж ажиллах зорилтын хүрээнд хагас 

жилийн дотоод аудитыг ГССҮТ-ийн захирлын 2024-05-16 А/69 тоот тушаалын дагуу 

2024-06-10 өдөр төвд, 2024-06-11 нд салбар эмнэлэгт хагас жилийн дотоод аудитыг 

гүйцэтгэсэн. Бүтэн жилийн дотоод аудитыг 2024-09-25 А/122 тоот тушаалын дагуу 2024-

11-04 өдөр төвд, 2024-11-05 нд салбар эмнэлэгт тус тус зохион байгуулагдсан байна. 

 

100% 

 



Монсертф ХХК -иас  2024 оны 11 дүгээр сарын 18-19 ний өдрийн хоононд Чанарын 

менежментийн тогтолцоо магадлах 1 баталгаажуулалтын гадаад аудит зохион 

байгуулагдсан. 

       MNS 7101:2023 Эрүүл мэндийн байгууллагын чанарын менежментийн 

тогтолцоо,шаардлага стандартын сургалтад 2 мэргэжилтэн хамрагдаж гэрчилгээ авсан 

байна.  

“Аму консалтинг ХХК”-р төвийн хэмжээнд 7101:2023 стандартын зөрүүний дүн 

шинжилгээг хийлгэж 06 сарын 17 ажилчдын дунд хурлыг зохион байгуулан дүгнэлтийг 

танилцуулсан. 7101:2023 Эрүүл мэндийн байгууллагын чанарын менежментийн 

тогтолцоо шаардлага стандартыг хэрэгжүүлэх гэрээг 2023.06.14 “Аму консалтинг” ХХК-

тай байгуулаж тус стандартын танилцуулга хичээлийг төвийн хэмжээнд зохион 

байгуулан ажиллаж байна. 

          ГССҮТ-н Захирлын 2024.01.22 А/17 тоот тушаалаар төв болон салбар 

эмнэлгийн хэмжээнд “Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавигдах шаардлага MNS 

7014:2015 стандартыг хэрэгжүүлэх ажлын хэсэг”, 2023.12.26 А/161 тоот тушаалаар 

“Үйлчлүүлэгчийн дэмжих орон тооны бус зөвлөл” тус тус байгуулагдсан.  

ус ажлын хэсгийн хүрээнд төв болон салбар эмнэлэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 

боловсруулан нэгдсэн ГССҮТ-н эмнэлгийн хэмжээний төлөвлөгөө боловсруулан төвийн 

захирлаар батлуулаж хэрэгжилтийг хангаж ажиллаа. MNS 7014:2023 стандартын 

“Эмнэлгийн ажилтан бүр хөтөч” аяныг 2024.04.01-06.01 хооронд зохион байгуулаж, Төв 

болон Салбар  эмнэлэгт Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавигдах шаардлага MNS 

7014:2023 стандартын танилцуулга хичээл, шинээр ажилд орсон нийт 197 эмч, ажилтан 

мөн 25 резидент эмч нарт шинэ ажилтны чиглүүлэх сургалтыг зохион байгуулсан. Мөн 

ГССҮТ-н захирлын 2023.11.08 А/130 тоот тушаал ГССҮТ-н гадна, дотно хаягжилтын 

ажлын хэсэг байгуулан үйл ажиллагааг 2 дугаар улиралд 100% гүйцэтгэн ажилласан. 

          2024 оны 8 сард мэдээллийн аюулгүй байдлын эрсдлийн үнэлгээ 

хийлгэсэн ба зөвлөмжийн арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж байна. 



ISO/IEC27001:2015 ийг нэвтрүүлэх төлөвлөгөөг гаргаж төлөвлөгөөний дагуу 

“System center” ххк-тай хамтран гүйцэтгэх гэрээг байгуулан ажиллаж байна. 

 

1.2 

Чиг үүрэг, бүтэц, зохион байгуулалт, 

хаяг байршил, харилцах утасны 

дугаар, шуудангийн хаяг, олон нийттэй 

харилцах, мэдээлэл хүргэх нийгмийн 

сүлжээний хаяг. 

 Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв нь гэмтэл согогийн чиглэлээр лавлагаа 

шатлалын эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх, эмнэлгийн мэргэжилтний төгсөлтийн 

дараах сургалт, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил эрхлэх чиглэлээр бусад эрүүл 

мэндийн байгууллагуудыг мэргэшлийн арга зүйгээр хангах чиг үүрэг бүхий төрөлжсөн 

мэргэшлийн төв эмнэлэг юм. 

Төв эмнэлэг: 

  Монгол Улс, Улаанбаатар хот, 16092, Баянгол дүүрэг, 31 дүгээр хороо, Дилав 

хутагт Жамсранжавын гудамж Утас: 7711-5111 

Салбар эмнэлэг: 

Монгол Улс, Улаанбаатар хот, 14192, Сүхбаатар дүүрэг, 7 дугаар хороо 

Ж.Батмөнхийн гудамж 

Утас: 77770136 

  

 

100% 

 



 Тус төв нь 2024 оны 09 дүгээр сард Юнивишн ХХК-тай хамтран колл центр 

байгуулан үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлэн ажиллаа. 

1. Төвийн үндсэн лавлах - 77115111 

2. Салбар эмнэлэг - 77770136 

 Байгууллагын албан хэргэцээнд ncto@gemtel.moh.gov.mn Цахим шуудангийн 

хаяг ашиглан ажиллаж байна. 

Эмнэлгийн үйл ажиллагааг олон нийтэд түгээн дэлгэрүүлэх, ард иргэдэд эрүүл мэндийн 

боловсрол олгох, зөвлөмж зөвөлгөө хүргэх чиглэлийн хүрээнд facebook page хуудсанд 

өдөр бүр шинэ мэдээ мэдээллийг байршуулан ажиллаж байна. 

https://www.facebook.com/gemtelsogog  

 Тус төв нь 2024 онд өөрийн цахим хуудсыг бие даан хөгжүүлж одоогоор 100% 

гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна. Цахим хуудсыг шинэчилсэнээр мэдээ мэдээллийг ард 

иргэдэд түргэн шуурхай хүргэх, хийгдэж байгаа эмчилгээ, мэс заслын танилцуулга, 

боловсон хүчний дэлгэрэнгүй танилцуулга, ил тод байдлын үзүүлэлтүүдийг багтаасан 

цахим хуудсыг шинээр баяжуулан ажиллаа. 

 

1.3 

Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн 

үзүүлэлт, үйл ажиллагааны тайлан, 

мэдээлэл хариуцагчийн үйл 

ажиллагаанд хийсэн хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээ дотоод аудит, 

санхүүгийн хяналт, шалгалтын тайлан, 

акт, дүгнэлт, албан шаардлага, 

зөвлөмж 

 2024 оны нэгдүгээр хагасын үйл ажиллагааны тайлан ба монгол улсын 

хэмжээнд ашиглагдаж буй осол гэмтлийн шалтгаант өвчлөл нас баралт, тэргүүлэх 

шалтгаан зэргийг цахим хуудас дахь үйл ажиллагаа цэсэнд байршуулсан байна.                

2023 оны Аудитын зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тайланг 2024 

оны 07 сарын 02-ны өдөр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт мэдээлсэн. 

Санхүүгийн аудитын шалгалтаар зөрчилгүй санал дүгнэлт авсан ба тухайн аудитын 

зөвлөмжийг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Үүнд: 

1. 6 зөвлөмж өгсний 6 зөвлөмжийг 100%,  биелүүлсэн. 

Аудитын зөвлөмжийн хэрэгжилтийн тайланг хуулийн хугацаанд хүргүүлсэн. 

2024 оны батлагдсан төсөв 73,701,560.10 төгрөг бөгөөд зардлын бүлэг тус бүрээр 

шилэн дансны вэб сайтад байршуулсан. зардлын ангилал тус бүрээр 2023.01.10-ны 

өдөр байршуулсан.                 

 

 

 

 

100% 

mailto:ncto@gemtel.moh.gov.mn
https://www.facebook.com/gemtelsogog


2024 онд худалдан авах ажиллагааг цахим хэлбэрээр зохион байгуулсан ба тухай бүр 

нь төрийн худалдан авах ажиллагааны цахим систем www.tender.gov.mn сайтад 

байршуулан хуулийн хугацаанд шалгаруулалтыг нээлттэй зарлан үр дүнг нийтлэн 

ажилласан.  

Нээлттэй тендер шалгаруулалтаар – 33,102,700.0 мянган төгрөг 

Харьцуулалтын аргаар – 491,000.000 мянган төгрөг 

Эм, бэлдмэл, эмнэлэгийн хэрэгсэл, лабораторийн урвалж худалдан авах – 10,2 тэрбум 

төгрөг, Хүнсний материал худалдан авах – 600 сая төгрөг, Өндөр өртөгт мэс заслын 

хэрэгсэл худалдан авах – 11,5 тэрбум төгрөгний нээлттэй тендер, хангамжийн 

материал худалдан авах тендерийг зардал тус бүрээр тендер шалгаруулахаар 

төлөвлөсөн ба төлөвлөгөөг шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, 

tender.gov.mn сайт тус тус хуулийн хугацаанд мэдээлсэн. 

 

1.4 

Хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаврын 

үнэлгээний тайлан. 

Ил тод байдлын тухай хуульд заасны дугуу цахим хуудас болон эмнэлгийн пэйсбүүк 

пэйж хуудас, https://shilendans.gov.mn сайтуудад тухай бүр үйл ажиллагааны тайлан, 

статистик тоон үзүүлэлтүүд болон санхүүгийн дүгнэлт, тендерийн үнэлгээний хорооны 

тушаал шийдвэр, зэргийг хавсарган ажиллаж байна. 

 2024 оны Ажилтан алба хаагчдын хөдөлмөрийн гэрээг шинэ хууль тогтоомжид 

нийцүүлэн шинэчилэн байгуулсан;  

100% 

 

1.5 

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 

баримт бичгийн хэрэгжилтийн тайлан 

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний удирдлагын тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах, 

Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “Алсын хараа- 2050” 

Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, 2020 оны 23 дугаар 

тогтоолоор баталсан “Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 

чиглэл” болон 2020 оны 24 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын Засгийн газрын 

2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”, “Монгол Улсын хөгжлийн 2022 оны 

төлөвлөгөө”-нд тусгагдсан Эрүүл мэндийн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний 

стратегийн зорилт, арга хэмжээнүүдийг ханган ажилласан. 

 

 

 

 

100% 

http://www.tender.gov.mn/
https://shilendans.gov.mn/


 

1.6 

Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа 

хууль тогтоомж, Засгийн газрын 

шийдвэр, бусад эрх зүйн акт. 

Монгол Улсын эрүүл мэндийн салбарын үйл ажиллаганд мөрдөгдөж байгаа нийт  114 

хууль тогтоомжоос Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн үйл ажиллагаанд 

мөрдөгдөж байгаа 100 хууль, эрүүл мэндийн салбарт нийтлэг мөрддөг 14 хуулийг 

хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.Үүнээс: 

Тухайн салбарт мөрдөгдөж байгаа хууль 

- Гэмтэл согог судлалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах чиглэлээр - 29 

- Эрүүл мэндийг дэмжих, өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх   чиглэлээр - 15 

- Биотехнологи инновацын чиглэлээр - 9 

- Тархвар зүй, шуурхай удирдлагын чиглэлээр - 6 

- Санхүү аж ахуйн чиглэлээр -16 

- Хоол, шим тэжээл судлал, хүнсний аюулгүй байдлын чиглэлээр - 8 

- Лаборатори, оношилгоо шинжилгээний чиглэлээр – 1 

- Тархвар зүй, шуурхай удирдлагын чиглэлээр – 6 

Нийтлэг мөрддөг хууль 

- Биеийн тамир, спортын тухай хууль 

- Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль 

- Хог хаягдлын тухай хууль 

- Хувь хүний нууцын тухай хууль 

- Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хууль 

- Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний тухай хууль  

- Эм эмнэлгийн хэрэгсэлийн тухай хууль 

- Дархлаажуулалтын тухай хууль 

- Донорын тухай хууль 

- Коронавируст халдвар /ковид-19/-ын цар тахлаас урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх,  

нийгэм, эдийн засагт үзүүлэх сөрөг нөлөөллийг бууруулах тухай хууль 

- Сэтгэцийн эрүүл мэндийн тухай хууль 

 

100% 



- Хүний дархлал хомсдолын вирусийн халдвар,   дархлалын олдмол хомсдолоос 

сэргийлэх тухай хууль 

- Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль 

- Эрүүл ахуйн тухай хууль 

- Эрүүл мэндийн тухай хууль 

-Төсвийн тухай хууль 

1.7 Албан тушаалын тодорхойлолт, албан 

тушаалтны эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн 

нэр, албаны харилцах утасны дугаар, 

албаны цахим шуудангийн хаяг 

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн Ерөнхий захирлын 2024 оны 01 дугаар сарын 

02 -ний өдрийн А/01 тоот тушаалаар Мэдээлэл технологийн албаны дарга 

Эрдэнэбаярын Батдоржыг Ил тод байдлын ажилтнаар ажиллуулж байна.  

Эрдэнэбаярын Батдорж 

Холбоо барих дугаар: 88020213, 77115111 

Цахим шуудангийн хаяг:  batdorj.e@gemtel.moh.gov.mn 

100% 

 

1.8 

 

Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 

тайлан, мэдээ 

ГССҮТөв нь Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны 01 дүгээр сарын 25-ны өдрийн А/50 дугаар 

тушаалын “Иргэд, үйлчлүүлэгчдээс ирүүлсэн гомдлыг шийдвэрлэх журам”, ГССҮТ-н ЕЗ-

н 2023 оны 11 сарын 08-ны А/128 “Өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт хүлээн авах, 

шийдвэрлэх, хяналт тавих журам” -г тус тус дагаж мөрдөн ажилладаг болно. 

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, 

аюулгүй байдлын алба нь иргэд, үйлчлүүлэгчдээс биечлэн, бичгээр, цахим, утсаар, 11-

11 төвөөр ирсэн нийт өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэн ажилладаг бөгөөд 2024 оны 01-

11дугаар сарын хугацаанд төв эмнэлгийн хэмжээнд 100 /Төв 100%, өргөдөл, гомдлыг 

хүлээн авч, шийдвэрлэн ажилласан байна. 

Өргөдөл, гомдол: 

• 11-11 төвөөр -62 

• Бичгээр –25 

• Албан бичгээр -3 

• Цахимаар – 10 

• Утсаар – 0 

100% 



1. Өргөдөл, гомдлын хэлбэр  

 

Хүснэгт-1 

Өргөдөл, гомдлын 

хэлбэр 

2024.01-11 2023 он 

100 100% 126 100% 

11-11 төвөөр 62 62% 63 50.81% 

Бичгээр 25 25% 30 24.19% 

Албан бичгээр 3 3% 0 0% 

Цахимаар 10 10% 4 3% 

Утсаар 0 % 4 3.23% 

Бусад 0 % 23 18.5% 

 

2024.01-11 сар хүртэл нийт 100 өргөдөл, гомдол бүртгэгдсэнээс бичгээр 11-11 төвөөр  

/62 % /  өргөдөл, гомдол бүртгэгдсэн байна 

2. Өргөдөл, гомдлыг сараар нь 
 

 

Хүснэгт-2 /2024 оны 01-11 сар хүртэлх/ 

№ 
Өргөдөл, 

гомдлол 
11-11 

Бичг

ээр 

Албан 

бичгэ

эр 

Цахи

маар 

Утс

аар 
Бусад Нийт 

1 I сар 11 1         12 12% 

2 II сар 11 2         13 13% 

3 III сар 4     2     6 6% 

4 IV сар 11           11 11% 



5 V сар 7 2 2 2     13 13% 

6 VI сар 6 4 1       11 11% 

7 VII сар 5 3         8 8% 

8 VIII сар   6          6 6% 

9 IX сар  7           7 7% 

10 X сар  2 1     4     7 7% 

11 XI сар 6            6 6% 

12 XII сар             0 0% 

Нийт 43 50 9 3 4 0 100 100% 

 

2024 оны 11 сар хүртэлх Өргөдөл, гомдлыг сараар нь ангилж үзэхэд II, X саруудад 

хамгийн их буюу нийт өргөдлийн 13 буюу 13%-г эзэлж байна 

Хүснэгт-3 /2023-2024.01-11 сар хүртэлх өргөдөл гомдлыг сараар нь/ 

 

№ 
Өргөдөл, 

гомдлол 
2023 он 2024.01-11 сар хүртэл 

1 I   сар 6 4.84% 12 12% 

2 II   сар 9 7.26% 13 13% 

3 III   сар 7 5.65% 6 6% 

4 IV  сар 5 4.03% 11 11% 

5 V  сар 6 4.84% 13 13% 

6 VI  сар 17 13.71% 11 11% 

7 VII  сар 3 2.42% 8 8% 

8 VIII  сар 22 17.74% 6 6% 

9 IX  сар 16 12.90% 7 7% 

10 X  сар 13 10.48% 6 6% 



11 XI  сар 12 9.68% 7 7% 

12 XII  сар 8 6.45%  0% 

Нийт 124 100% 100 
 

100% 

 

2023-2024 оны 11 сар хүртэлх Өргөдөл, гомдлыг сараар нь ангилж үзэхэд 2023 оны VII 

сард  22 /17.74%/, 2024 оны  хагас жилд II -X сар хамгийн их буюу нийт өргөдлийн 13 

буюу 13%-г эзэлж байна 

  

 

№ Төрөл 

Өргөдөл, 

гомдлын    

нийт тоо 

Нийт эзлэх хувь 

1 Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ 17 17% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%
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60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

1 сар 2 сар 3 сар 4 сар 5 сар 6 сар 7 сар 8 сар 9 сар 10 сар 11 сар 12 сар

Chart Title

2023 2024



3 Дүрс оношилгооны тасаг 7 7% 

2 Амбулаторийн тасаг 7 7% 

4 Статистик тандалт судалгааны алба 5 5% 

5 Хүүхдийн мэс заслын тасаг 5 5% 

6 Яаралтай тусламжийн тасаг 11 11% 

7 Мэдээлэл технологийн алба 4 4% 

8 Хавсарсан гэмтлийн мэс заслын тасаг 5 5% 

10 Насанд хүрэгсдийн мэс заслын тасаг 3 3% 

9 Гар сарвууны мэс заслын тасаг 5 5% 

11 Толгойн мэс заслын тасаг 3 3% 

12 Нурууны мэс заслын тасаг 2 2% 

13 Салбар эмнэлэг 12 12% 

14 Салбар ЯТТ 5 5% 

16 Салбар Амбулатори   3 3% 

15 Салбар СГТ 2 2% 

17 Салбар ТТ 2 % 

18 Салбар НСМЗТ 2 % 

 Нийт 100 100.00% 

   

Дүгнэлт:  

1. 2024.01-11 сар хүртэл нийт 100 өргөдөл, гомдол бүртгэгдсэнээс 11-11 төвөөр 62 

/62%/  өргөдөл, гомдол бүртгэгдсэн байна  

2023 онд 11-11 төвөөр 63 өргөдөл, гомдол ирсэн нь 2024 оны хагас жилийн 

өргөдөл, гомдлын тоотой харьцуулахад дөхүү тоон үзүүлэлттэй байгаа нь 2024 

оны бүтэн жилийн хугацаанд нэмэгдэх магадлалтай байна.  



Энэ нь нөгөөтэйгүүр иргэд 11-11 төвөөр өргөдөл, гомдол өгдөг урсгалыг 

харьцангуй мэддэг болсонтой холбоотой жил бүрийн тоо нэмэгдэж байж болно   

2. 2024.01-11 сард Өргөдөл, гомдлыг сараар нь ангилж үзэхэд VII,  сар хамгийн их 

буюу нийт өргөдлийн 8 /23.5%/-г эзэлж байна.  

2023 онд VI сард 16, VIII саруудад хамгийн их 22 өргөдөл, гомдол ирсэн байна. 

3. 2024.01-11 сард Өргөдөл, гомдлын утгын 23.5% /22/-г харилцаа хандлага, ёс 

зүйтэй холбоотой өргөдөл, гомдол, 7 буюу 20.5%-г  Эмчилгээ, үйлчилгээний 

тайлбар хангалтгүй хийснээр иргэн буруу ойлголттой гомдол гаргах өргөдөл, 

гомдолын утга илүү тоон үзүүлэлттэй эзэлж байна  

2023 онд Харилцаа хандлага, ёс зүйтэй холбоотой 6 өргөдөл, гомдол 

бүртгэгдсэн байна  

4. Тасаг албаар нь ангилж үзэхэд Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй холбоотой 

өргөдөл гомдол нийт өргөдлийн /тасаг, эмч, ажилтан дурдаагүй болон хувь 

ажилтан, тасагруу  чиглэсэн биш эмнэлгийн үйл ажиллагаатай холбоотой ирсэн 

өргөдөл гомдлын утгууд/ 23,5%-г эзэлж байна  тасгаас ДОТ-н MRI, КТГ 

шинжилгээний эвдрэл, гэмтэл, хүлээгдэлтэй холбоотой өргөдөл, гомдлын тоо 6 

буюу 17,6-г их тоон үзүүлэлттэй байна 

1.9  

Хуульд өөрөөр заагаагүй бол 

хариуцсан салбарын үйл ажиллагааны 

статистик мэдээлэл 

ГССҮТөвийн үйл ажиллагаа, тусламж үйлчилгээний мэдээг өдөр тутам бүхий л  тасаг 

нэгжүүдээс хүлээн авч, нэгтгэн “gemtel.mn”  байгууллагын вэб сайт, “Гэмтэл согог 

судлалын үндэсний төв” ФБ хуудас, Тасгийн эрхлэгч албадын дарга нарын телеграм 

групп, “ГССҮТөвийн эмч нар”, “Осол гэмтлийн мэдээлэл” ФБ группээр дамжуулан 

байгууллагын дотоод хэрэгцээнд болон олон нийтэд зориулан мэдээлж байна. Мөн 

өдөр тутам burtgel.mohs.mn цахим системээр дамжуулан ЭМЯ, бусад холбогдох 

удирдах шатны байгууллагуудад мэдээлж байгаа ба цаг үеийн онцлох үйл явдлын 

талаарх дүн шинжилгээ бүхий мэдээллийг холбогдох байгууллагуудад болон 

ГССҮТөвийн НЭМАлба, хэвлэлийн ажилтантай хамтран олон нийтэд зориулсан 

байдлаар бэлтгэн хүргэдэг. 

100% 



Осол гэмтлээс урьдчилан сэргийлэхэд шаардлагатай тархвар зүйн судалгааг 5 жилийн 

байдлаар хийж, сэтгүүл болгон хэвлүүлж, хамтран ажилладаг эрүүл мэндийн салбарын 

болон бусад салбарын байгууллага, албан тушаалтан, мэргэжилтнүүдийг нотолгоонд 

суурилсан мэдээллээр ханган ажиллаж байна.  

2024 оны байдлаар Монгол улсад 2019-2023 онд бүртгэгдсэн осол гэмтлийн байдалд 

тархвар зүйн судалгаа хийж, тайланг сэтгүүл байдлаар монгол хэл дээр 300, англи хэл 

дээр 100 ш хэвлүүлж, эрүүл мэндийн болон бусад салбарын  урьдчилан сэргийлэх үйл 

ажиллагааг нотолгоот мэдээллээр хангах ажлыг хэрэгжүүлсэн. 

Байгууллага, хэвлэл мэдээлэл, тасаг нэгжүүдийн хүсэлтээр дүн шинжилгээт мэдээлэл 

200-г бэлтгэж хүргэсэн байна. 

 

1.10 

Мэдээлэл хариуцагчаас зохион 

байгуулах олон нийтийн арга 

хэмжээний хөтөлбөр 

“Осол гэмтлээс сэргийлэх”  мэдээ мэдээлэл 

“Үер усны аюулаас урьдчилан сэргийлэх”  мэдээ мэдээлэл 

“Хүүхдийн аюулгүй байдал -таны хариуцлагаас”аян  

“Цагаан сар - хариуцлага" аян зохион байгуулах 

“Эрүүл чийрэг эр хүн” арга хэмжээний 

“Эрүүл монгол хүн” үндэсний хөдөлгөөнд оролцох 

“Осол гэмтлээс урьдчилан сэргийлэх нь” өдөрлөгийг тэмдэглэн зохион байгуулах 

“Нийгмийн эрүүл мэндийг дэмжих жил”                                                         өдөрлөгийг 

зохион байгуулан ажилласан. 

“Нийслэлийн авто машингүй өдөр” өдөрлөгт оролцон ажилласан 

“Эрүүл мэндийн технологийн үзэсгэлэн 2024” арга хэмжээнд оролцон ажиллав 

“Олон улсын хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдөр”-ийг угтан “Жаргалтай эх үрс” 

өдөрлөгийг зохион байгуулах 

“Хичээлийн хэрэгсэл гардуулах өдөрлөг” зохион байгуулах 

Олон улсын хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрийг тохиолдуулан д.сүхбаатарын талбайд 

“Осол гэмтлээс сэргийлэх” нөлөөллийн ажлыг зохион байгуулсан 

“Улаанбаатар марафон 2024” 

100% 



Хэсгийн дундаж хувь: 100% 

Хоёр. Хүний нөөцийн мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

2.1 Ажлын байрны сул орон тооны 

талаарх мэдээлэл; 

Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт сонголтын үйл ажиллагаа ажлын байрны зар, мэдээллийг 

иргэдэд хүртээмжтэй хүргэх, ил тод байдлыг хангах зорилгоор дараах сайтуудад зар 

байршуулж байна. 

- www.gemtel.mn 

- www.zangia.mn 

- www.facebook.com/Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв 

- www.chd.mohs.mn 

- www.facebook/Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн захиргаа хүний нөөцийн 

алба/групп 

- Нийслэл, БГДүүргийн хөдөлмөр халамж үйлчилгээний хэлтэс 

- Нийслэлийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төв 

ГССҮТөвд шаардлагатай орон тооны зарыг ГССҮТ-ийн мэдээллийн  цахим хуудсанд 

2024 онд нийтдээ 283 /давхардсан тоо/ удаа 29 ажлын байрны нээлттэй болон дотоод 

сонгон шалгаруулалт зарлаж,  Нийслэлийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төв болон 

эмнэлгийн цахим хуудас www.gemtel.mn, “Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв” 

www.facebook, zangia.mn ажлын байрны нэгдсэн хуудсанд тус тус байршуулж, нийт 28 

ажлын байранд 220 эмч, эмнэлгийн ажилтныг сонгон шалгаруулж шаардлагатай албан 

тушаалд томилон ажиллаж байна. 

 

 

 

 

 

100% 

 

2.2 

 

Албан хаагч, ажилтны сонгон 

шалгаруулах журам 

2023 оны 12-р сарын 06-ны өдрийн А/139 тоот тушаалын 1-р хавсралтаар “Хүний 

нөөцийн бүрдүүлэлт, сонгон шалгаруулалтын журам”-ыг батласан. Мөн 2024 онд 

Төвийн захирлын А/66 тоот тушаалаар Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмыг 

шинэчлэн баталж  4.5, 4.6, 4.7 -д тус тус тусгасан болно 

100% 

http://www.gemtel.mn/
http://www.zangia.mn/
http://www.facebook.com/Гэмтэл
http://www.chd.mohs.mn/
http://www.facebook/Гэмтэл


 

2.3 

 

Албан хаагч, ажилтны ёсзүйн дүрэм 

• Зөрчил үүссэн буюу үүсэж болзошгүй тохиолдолд урьдчилан сэргийлэх, 

сургалт явуулах, эвлэрүүлэн зуучлах арга хэмжээ авдаг. Үүнд: 2024 оны 1-11 

сарын хооронд салбар хороонд ирсэн ажилтан болон үйлчлүүлэгчээс ирсэн 9  

өргөдөл, гомдлын 7-ыг эвлэрүүлэн зуучилсан, Ёс зүйн алдаа  тогтоогдсон 1  

эмчид сахилгын шийтгэл оногдуулсан, БГД-н цагдаагийн 1-р хэлтэст 

шалгагдаж байгаа 1 зөрчлийг шийдвэрлэх боломжгүй тул буцаасан.  

• 4. 2024 онд Ёс зүйн салбар хорооны дарга О.Цэрэндорж, Г.Бадамгарав,  

А.Цэрэндолгор “Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс 

зүйн дүрэм”, “Сувилахуйн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм  сэдэв”-т   сургалтыг 

төв болон  салбар эмнэлэгт 4  удаа зохион байгуулсан.  

• Ажилтнуудын харилцаа хандлага, үйлчилгээний соёлыг сайжруулах үүднээс 

дараах сургалтыг зохион байгуулсан. 

1. “Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм” 

2.“Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм” 

3.“Сувилагч мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм”  

4.“Үйлчилгээний соёл, харилцаа хандлага” 

5."Эмч, эмнэлгийн ажилтны үйлчлүүлэгчтэй харилцах харилцааны ур чадвар"  

6."Эмч, эмнэлгийн ажилтны үйлчлүүлэгчтэй харилцах харилцааны ур чадвар"-

ыг сайжруулах  гэх мэт сэдэвээр нийт 15 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 

төвийн  980 гаруй эмч эмнэлгийн мэргэжилтнийг  хамруулсан. 

• Тайлант оны 1-11 сард шинээр ажилд орсон нийт 220 ажилтанд тухай бүр 

Эрүүл Мэндийн Сайдын 2019 оны 09 дүгээр сарын 04-ний өдрийн А/406 

тушаалаар шинэчлэн батлагдсан “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм”, 

Монгол Улсын Засгийн Газрын 2019 оны 3 дугаар тогтоолоор баталсан 

“Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг 

танилцуулж ажилласан. 

100% 



 

2.4 

 

Хүний нөөцийн стратеги, түүний 

хэрэгжилтийг хянаж үнэлэх журам 

Ерөнхий захирлын 2018 оны 398 тоот тушаалын дагуу Хүний нөөцийн хөгжлийн 

стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмын дагуу Хөтөлбөрийн үр дүнг жил 

бүрийн 12 дугаар сард дүгнэж хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийгдэж хэвшсэн. 

“Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр” хэрэгжсэнээр: 

• Хүний нөөцийн менежментийн ур чадвар бэхжинэ. 

• Төрийн байгууллагын хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлт, хуваарилалтад ахиц 

өөрчлөлт гарч чадвартай боловсон хүчнээр хангагдана. 

• Төрийн албан хаагчийн мэдлэг чадвар сайжирна. Тэдний ажлын бүтээмж 

дээшилж, Хүний нөөцийн хуваарилалт сайжирч, боловсон хүчин мэргэшсэн, 

тогтвортой болно. 

Төрийн албан хаагчид тогтвор суурьшилтай, үр бүтээлтэй ажиллах нөхцөл бүрдэнэ. 

Түүнчлэн энэхүү хөтөлбөр хэрэгжсэнээр хүний нөөцийн судалгаа боловсронгуй болно. 

Уг хөтөлбөр мэдээллүүдийг цахим хаяганд байршуулсан. 

 

100% 

 

2.5 

Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод 

байдлыг хангах чиглэлээр авч 

хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ 

ГССҮТөвийн цахим хуудасны хууль эрх зүй цэсний “Захирлын тушаал” хэсэгт тогтмол 

тушаал шийдвэрүүдийг байршуулан ил тод, нээлттэй байдлыг ханган ажиллаж байна. 

 

100% 

 

2.6 

Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийнг 

үнэлэх журам 

Цахим хуудсандаа ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний загвар, аргачлалыг шинэчлэн 

боловсруулж, Эмнэлгийн ерөнхий захирлын 2020 оны 06 дугаар сарын 09-ны А/59 тоот 

тушаалаар батлан мөрдөж, засгийн газрын тогтоолын дагуу нэмэгдэл, мөнгөн 

урамшууллын болзлын дагуу дүгнэн улирал тутам үндсэн цалингийн 10-20 хувийн 

урамшуулал олгож байгаа талаар байршуулан ажилласан. 

100% 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 

Гурав. Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 

 

3.1 

Өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, тухайн 

жилийн төсөв, дараа оны төсвийн 

төсөл 

2023 оны жилйин эцсийн төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан, мэдээг шилэн дансны вэб 

сайтад байршуулсан. Мөн Байгууллагын вэб сайт, мэдээллийн самбаруудад зардлын 

ангилал тус бүрээр 2024.01.05-ний өдөр байршуулсан 

 

100% 



 

3.2 

Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт болон 

хагас, бүтэн жилийн санхүүгийн 

тайлан 

2023 оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайланг 2024 оны 03 сарын 20-ны өдөр шилэн 

дансны нэгдсэн вэб сайт мэдээлсэн. 

 

100% 

 

3.3 

Санхүүгийн тайлан хийсэн аудитын 

дүгнэлт 

2023 оны Аудитын зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тайланг 2024 

оны 07 сарын 02-ны өдөр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт мэдээлсэн. 

Санхүүгийн аудитын шалгалтаар зөрчилгүй санал дүгнэлт авсан ба тухайн аудитын 

зөвлөмжийг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Үүнд: 

1. 6 зөвлөмж өгсний 6 зөвлөмжийг 100%,  биелүүлсэн. 

Аудитын зөвлөмжийн хэрэгжилтийн тайланг хуулийн хугацаанд хүргүүлсэн. 

 

100% 

 

3.4 

Хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх 

төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 

үйлчилгээний хөлсний хэмжээ 

ЭМД-н сангаас санхүүжих оношийн хамааралтай бүлгийн болон хувь хүний хамтын 

төлбөрийн хэмжээг шинэчлэн баталсан ЭМДҮЗ-ийн 2024 оны 3 дугаар сарын 29-ны 

өдрийн 06 дугаар тоот тогтоолын дагуу захирлын 2024 оны 07 сарын 22 ний № А/92  

тоот тушаалыг 2022 оны 12 сарын 08-ны өдөр  шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, 

байгууллагын вэб сайт, мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

“Эмнэлгийн төлбөртэй тусламж үйлчилгээ болон нэмэлт үйлчилгээ үзүүлэх журам, 

жагсаалт батлах тухай“ 2023 оны 12 сарын 06-ний Ерөнхий захиралын А/147 тоот 

тушаалыг 12 сарын 12-ны өдөр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, 

мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

100% 

 

3.5 

Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний 

шалтгааны тайлбар 

Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлтийн талаар 853 тайлбар мэдээллийг улирал бүрийн 5-ны 

дотор шилэн дансны вэб сайтад байршуулсан. 

100% 

 

3.6 

Таван сая, түүнээс дээш үнийн дүн 

бүхий худалдан авсан бараа, ажил, 

үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн 

хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг 

Эм бэлдмэл, өндөр өртөгт мэс засалд хэрэглэгдэх хэрэгсэл, хоол хүнс, бусад 

хангамжийн материалтай холбоотой худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээний 

талаарх мэдээллийг хавсралт 8-ын дагуу бэлтгэж 217 байгууллагын 29 тэрбум төгрөгийг  

шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, гүйлгээ гарсан тухай бүр  тус 

тус хуулийн хугацаанд мэдээлсэн. 

 

100% 

 

3.7 

Цалингийн зардлаас бусад таван сая, 

түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн 

2024.11.30-ны өдрийн байдлаар цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс дээш 

үнийн дүн бүхий орлого, зарлагын гүйлгээг долоо хоног бүр хүлээн авагчийн нэр, 

 

100% 



бүхий орлого, зарлагын мөнгөн 

гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр. 

Гүйлгээний агуулга, хүлээн авагчийн 

нэрийн хамт 

гүйлгээний утга, мөнгөн дүнг шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт  

тус тус мэдээлсэн. 

 

 

3.8 

Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, 

түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад 

хэрэгсэл, төр, хувийн хэвшлийн 

түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, 

өмч, хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, 

авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэр 

Өр, авлага үүссэн тооцоо судалгааг тайлбарын хамт, тендер, тендер бусаар хийгдсэн 

гэрээ, мөнгө хөрөнгө зарцуулах тухай Ерөнхий захирлын тушаалыг PDF хэлбэрээр сар 

бүр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт тус тус мэдээлсэн. 

 

100% 

 

3.9 

Шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилт, 

аудитын тайлан, зөвлөмжийн дагуу 

авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний 

мэдээлэл 

 

 

СБА 

100% 

 

3.10 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 

худалдан авах ажиллагааны 

төлөвлөгөө, тайлан, тендерийн 

баримт бичиг, тендер шалгаруулалтыг 

явуулах журам, тендерийн урилга, 

Эм, бэлдмэл, эмнэлэгийн хэрэгсэл, лабораторийн урвалж худалдан авах – 10,2 тэрбум 

төгрөг, Хүнсний материал худалдан авах – 600 сая төгрөг, Өндөр өртөгт мэс заслын 

хэрэгсэл худалдан авах – 11,5 тэрбум төгрөгний нээлттэй тендер, хангамжийн 

материал худалдан авах тендерийг зардал тус бүрээр тендер шалгаруулахаар 

төлөвлөсөн ба төлөвлөгөөг шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, 

tender.gov.mn сайт тус тус хуулийн хугацаанд мэдээлсэн. 

100% 

 



тендерт оролцохыг сонирхогчид тавих 

шалгуур үзүүлэлт, тендерт шалгарсан 

болон шалгараагүй оролцогчийн 

талаарх товч мэдээлэл, шалгарсан 

болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл, 

шалтгаан 

 

3.11 

Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн 

үнэлгээ болон аудит, бусад хяналт, 

шалгалтын тайлан, дүгнэлт 

Төвийн захирлын 2024 оны А/83 тоот тушаалаар төвийн 2024 оны эхний хагас жилээр 

төсвийн хөрөнгө оруулалт болон батлагдсан төсвийн хөрөнгө, бусад эх үүсвэрийн 

хөрөнгөөр худалдан авсан эм,эмнэлгийн хэрэгсэл,тоног төхөөрөмж,бараа материалын 

гэрээний хэрэгжилтийг дүгнэх ажлын хэсгийг тушаалыг баталсан.  

Ажлын хэсгүүд гэрээний хэрэгжилтийг дүгнэж тайланг холбогдох удирдлагад 

танилцуулсан байна. 

100% 

3.12 Мэдээлэл хариуцагч болон захиалагч 

байгуулллагын хүсэлтээр холбогдох 

этгээдийг худалдан авах ажиллагааны 

мэргэжил аргазүйн зөвлөгөө, 

зааварчилгаагаар хангасан тухай 

мэдээлэл 

Худалдан авах ажиллагааны зөвлөх үйлчилгээг  2024 оны 05 дугаар сарын 01-ний 

өдрөөс 2024 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрийг хүртэлх хугацаанд 8 удаа тус төвд 

очиж зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх ба шаардлагатай тохиолдолд цахим хэлбэрээр ГССҮ 

Төвийн үнэлгээний хорооны гишүүдэд зөвлөн туслах үйлчилгээг үзүүлэхээр тус тус 

хэлэлцэн тохиролцож, гэрээ баталгаажуулан ажилласан.  

Сургалтын ерөнхий үйл ажиллагааг тус төвийн Үйл ажиллагаа хариуцсан дэд захирал 

Б.Батзориг тухай бүрд ахлан явуулж, сургалтад Эдийн засаг төлөвлөлт, маркетингийн 

алба, Санхүү, бүртгэлийн алба, Хүний нөөцийн алба, Сувилахуйн алба, Клиник эм зүйн 

алба болон байгууллагын захирлын тушаалаар байгуулагдсан үнэлгээний хороодын 

дарга, нарийн бичгийн дарга болон гишүүд, бусад албан тушаалтнууд буюу  давхардсан 

тоогоор  58 албан хаагч хамрагдсан. 

100% 

 

 

 

3.13 

Төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын 

зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа 

төсөл, хөтөлбөрийн санхүүжилт, 

хэрэгжилт, явц, үр дүн 

Төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл тусламжаар ажил үйлчилгээ хэрэгжээгүй.  

100% 



 

3.14 

Мэдээлэл хариуцагчийн захиалгаар 

хийгдсэн судалгаа, шинжилгээний 

ажил, түүний тайлан 

 

Судалгаа хийгдээгүй 

 

- 

3.15 Хууль тогтоомжид заасан бусад Хамааралгүй - 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 

Дөрөв. Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээлэл 

 

4.1 

Үйлчилгээний төрөл, шийдвэрлэх 

журам, хугацаа, бүрдүүлэх баримт 

бичиг, түүний загвар, төлбөр, хураамж, 

зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний 

хэмжээ, төлбөр төлөх дансны 

мэдээлэл 

ЭМД-н сангаас санхүүжих оношийн хамааралтай бүлгийн болон хувь хүний хамтын 

төлбөрийн хэмжээг шинэчлэн баталсан ЭМДҮЗ-ийн 2024 оны 3 дугаар сарын 29-ны 

өдрийн 06 дугаар тоот тогтоолын дагуу захирлын 2024 оны 07 сарын 22 ний № А/92  

тоот тушаалыг 2022 оны 12 сарын 08-ны өдөр  шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, 

байгууллагын вэб сайт, мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

“Эмнэлгийн төлбөртэй тусламж үйлчилгээ болон нэмэлт үйлчилгээ үзүүлэх журам, 

жагсаалт батлах тухай“ 2023 оны 12 сарын 06-ний Ерөнхий захиралын А/147 тоот 

тушаалыг 12 сарын 12-ны өдөр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, 

мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

 

100% 

 

4.2 

Тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрөл олгох, 

сунгах, түдгэлзүүлэх, сэргээх, хүчингүй 

болгох үндэслэл, журам, олгосон, 

сунгасан, түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, 

хүчингүй болгосон тусгай 

зөвшөөрлийн талаарх мэдээлэл, 

тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр 

хаяг, салбар, төлөөлөгчийн газар, 

зөвшөөрөл олгосон болон 

зөвшөөрлийн хүчинтэй хугацаа 

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн тусгай зөвшөөрлийн хугацаа 2023-12-25 ний 

өдөр дуусч ЭМС-ийн 2023-11-03 ны өдрийн А/383 тоот тушаалын дөрөвдүгээр 

хавсралтын дагуу бичиг баримтуудыг бүрдүүлэн Эрүүл мэндийн яаманд цаасан болон 

цахим хэлбэрээр хүргүүлж Тусгай зөвшөөрлийн хугацааг 5 жилээр сунгуулж 2028 оны 

12 дугаар сарын 25-ны өдөр хүртэл сунгав.  

2024 оны 10 дугаар сарын 23-ны өдөр Эрүүл мэндийн яамны Төрийн захиргаа 

удирдлагын газарт Тусгай зөвшөөрлийн гэрчилгээний албан ёсны хаягийн Баянгол 

дүүргийн 31 дүгээр хороо Дилав хутагт Жамсранжавын гудамж хаягаар өөрчлөлт 

хийлгэхээр албан бичгийг хүргүүлсэн.  

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн Магадлан итгэмжлэлийг 2021 оны 05 дугаар 

30-ны өдөр 3 жилийн хугацаатай магадлан итгэмжлэгдсэн бөгөөд 2025 оны 05 дугаар 

сарын 30-ны өдөр хүртэл хүчинтэй хугацаатай ажиллаж байна.  

 

100% 



Хэсгийн дундаж хувь: 100% 

Тав. Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

 

5.1 

Олон нийтээр хэлэлцүүлж санал авч 

байгаа хууль тогтоомж болон 

захиргааны хэм хэмжээний актын 

төсөл, тэдгээрийн танилцуулга, 

холбогдох судалгаа, бусад 

байгууллага иргэнээс өгсөн санал 

 

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгатай холбоотойгоор Байгууллагын 

хөдөлмөрийн дотоод журмыг шинэчлэн эмч, эмнэлгийн ажилтнуудад танилцуулан 

санал хүсэлтийг авч, тусган Ерөнхий захирлын 2022 оны А/12 тоот тушаалаар батлан 

мөрдлөгө болгон ажиллаж байна.  

Цахим хуудас ил тод байдал, үйл ажиллагаа цэсэнд нээлттэй санал асуулга авах 

нөхцөлийг бүрдүүлэн ажилласан.  

100% 

 

5.2 

Эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн 

эрхийн жагсаалт 

Оюуны өмчийн эрхийн жагсаалт байхгүй. - 

5.3 Хот болон газар зохион байгуулалтын 

төлөвлөлт, түүнд нэмэлт, өөрчлөлт 

оруулах шийдвэрийн явцын талаарх 

мэдээлэл 

Нийслэлийн Засаг даргын 202 оны 12 дугаар сарын 22-ны өдрийн А/1318 тоот 

шийдвэртэй, 1680610018 нэгж талбарын дугаартай “Эмнэлэг” зориулалтаар 

эзэмшүүлсэн газарт өргөтгөл бариулах 577.44м2 барилгын дугаар: МЗХ2022/08-004 

2022 оны 04 сарын 04 өдөр  Архитектур төлөвлөлтийн даалгавар гаргуулсан. 

Нийслэлийн Ерөнхий архитектор Н.Нацагдоржийн 2022 оны 10 сарын 27-ны өдөр 

баталсан  Архитектур төлөвлөлтийн даалгаварын дагуу “Нью синдкат” ХХК-аар “Гэмтэл 

согог судлалын үндэсний төв эмнэлгийн өргөтгөлийн барилга”-ын зураг гаргуулав.   

100% 

 

5.4 Мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж 

байгаа газрын мэдээлэл 

Нийслэлийн Засаг даргын 2020 оны 12 дугаар сарын 22-ны өдрийн А/1318 тоот 

шийдвэртэй, 1680610018 нэгж талбарын дугаартай, Баянгол дүүргийн 07 дугаар 

хорооны нутаг дэвсгэрт, “Эмнэлэг” зориулалтаар эзэмшүүлсэн 32398.0 м2 газартай 

болно. 

Салбар эмнэлэг УБ хот Сүхбаатар дүүрэг 7-р хороо 366 м.кв эмнэлгийн зориулалт  

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн цахим хуудас Gemtel.mn-д байршуулсан 

болно. 

https://egazar.gov.mn/map?parcel_no=1680610018 

100% 

 

https://egazar.gov.mn/map?parcel_no=1680610018


 

5.5 

Төрийн болон орон нутгийн өмчит, 

төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

оролцоотой хувийн эрх зүйн хуулийн 

этгээдийн нэр, хаяг, дүрэм, үйл 

ажиллагааны чиглэл, эрх бүхий 

этгээдийн оруулсан хөрөнгийн хувь 

хэмжээ, ашиг, алдагдлын тайлан, 

нэгдсэн төсөвт төлсөн татварын 

хэмжээ, ногдол ашиг 

 

Хамааралгүй 

- 

 

 

5.6 

Төрийн болон орон нутгийн өмчит, 

төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

оролцоотой хувийн эрхзүйн хуулийн 

этгээдийн удирдах зөвлөл, хяналтын 

зөвлөлийн бүтэц, бүрэлдэхүүн, 

тэдгээрийн гишүүн болон гүйцэтгэх 

удирдлагын эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн 

нэр, авч байгаа цалин хөлс, 

урамшууллын дүн, албаны цахим 

шуудангийн хаяг, тухайн хуулийн 

этгээдийн удирдлагад тавигдах 

шаардлага, удирдлагыг сонгон 

шалгаруулах журам, сонгон 

шалгаруулах ажиллагааны тов, сонгон 

шалгаруулалтад оролцогчдын талаарх 

мэдээлэл 

 

 

Хамааралгүй  

 

 

5.8 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

хөрөнгийн хүн, хуулийн этгээдэд 

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв нь 2024 онд төрийн өөрийн өмчийн эд хөрөнгө 

болох эмнэлгийн төв байранд 214,5 м.кв талбай бүхий 15 байр талбайг 15 иргэн, 

 

100% 



ашиглуулах, шилжүүлэх, хувьчлах, 

төсвийн хөрөнгийн ашиглалт болон 

түүнийг ашиглалтаас гаргах, 

ашиглалтаас гаргаснаас орсон 

орлогын талаарх мэдээлэл 

хуулийн этгээдтэй төрийн өөрийн өмчийг түрээслүүлэх түрээсийн гэрээгээр ашиглуулж 

төрийн өмчийн үр ашгийг дээшлүүлж байна. Энэ  оны байдлаар 318,7 сая төгрөг 

төвлөрүүлсэн.   

Үндсэн хөрөнгийн цахим программыг шинэчлэх асуудлаар судалгаа хийх, үнийн санал 

авах. 

Дараах хөрөнгүүдийг гишүүдийн 100 хувийн саналаар актлахаар шийдвэрлэлээ. 

✓ Тавилга эд хогшил /63,473,356.08 төгрөг/      

✓ Машин тоног төхөөрөмж /1,052,256,100.00 төгрөг/   

✓ Компьютер /72,573,690.00 төгрөг/    

✓ Эмнэлгийн бус тоног төхөөрөмж /417,665,424.82 төгрөг/  

✓ Биет бус хөрөнгө /3,825,000.00 төгрөг/ 

Авто тээврийн дансанд бүртгэлтэй 2 нэр төрлийн 2 ширхэг 41,500,000.00 мянган 

төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон цаашид ашиглах хугацааг 

шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэх.  

Тавилга эд хогшлын дансанд бүртгэлтэй 15 нэр төрлийн 112 ширхэг 

33,740,400.02 мянган төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон цаашид 

ашиглах хугацааг шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэх.  

Машин тоног төхөөрөмжийн дансанд бүртгэлтэй 4 нэр төрлийн 4 ширхэг 

135,500,000.00 мянган төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон цаашид 

ашиглах хугацааг шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэх.  

Компьютерын дансанд бүртгэлтэй 2 нэр төрлийн 3 ширхэг 5,377,950.00 мянган 

төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон цаашид ашиглах хугацааг 

шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэх.  

Эмнэлгийн бус тоног төхөөрөмжийн дансанд бүртгэлтэй 28 нэр төрлийн 206 

ширхэг 260,239,400.00 мянган төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон 

цаашид ашиглах хугацааг шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэх.  

 



Бусад хөрөнгийн дансанд бүртгэлтэй 3 нэр төрлийн 20422 м2 44,856,858.22 

мянган төгрөгийн балансын үнэтэй хөрөнгийн үнэ болон цаашид ашиглах 

хугацааг шинэчлэн тогтоож балансад бүртгэхээр шийдвэрлэв. 

 

5.10 

Мэдээлэл хариуцагчийн явуулж 

байгаа үйл ажиллагаа, үйлдвэрлэл, 

үйлчилгээ, ашиглаж байгаа техник, 

технологийн хүн, мал, амьтны эрүүл 

мэнд, байгаль орчинд үзүүлэх буюу 

үзүүлж байгаа нөлөөллийн талаарх 

мэдээлэл 

Дүрс оношилгооны тасаг цацрагийн туяатай харьцаж ажилладаг 52 ажилтантай. 

Байгаль орчин болон иргэд ажилчдад үйлчилж байгаа нөлөөллийг судлан бүртгэхийн 

тулд дозиметрийг сар болгоны 25-30-ны өдрүүдэд хэмжилтийн газарлуу явуулж 

хэмжээг тогтоолгон, жил бүр ажилчдыг мэргэжлийн өвчин судлалын төвд шаардлагатай 

урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулдаг байна. Мөн иргэдэд үйлчлэх цацрагийн 

нөлөөллөөс урьдчилан сэргийлэхийн тулд оношлогдож байгаа эртхэнээс бусад 

эрхтэнийг хувийн хамгаалах хэрэгслээр хамгаалах шинжилгээ хийдэг. 18 нас хүрээгүй 

хүүхдэд шинжилгээ хийхэд заавал асран хамгаалагчаас зөвшөөрөл авч хийдэг байна. 

 

5.11 Барилга байгууламжийг ашиглалтад 

оруулахыг зөвшөөрсөн улсын 

комиссын дүгнэлт 

Захиалагч ЭМЯ, гүйцэтгэгч Өсөн үржих констракшн ХХК, Хавсарсан гэмтлийн мэс 

заслын тасаг, Нурууны мэс заслын тасгийн засвар ЭМЯ/20240101085 дугаартай ажил, 

гэрээ байгуулсан 2024-07-22, 2024 оны 12 дугаар сарын 09-ний өдөр Улсын комисс 

ажлуулсан, бөгөөд гишүүдийн саналаар үүрэг даалгаварын биелэлтээр барилгыг 

ашиглалтанд хүлээн авахаар болсон. БНбД-ийн дагуу гүйцэтгэгч нь ашиглагч ГССҮТөвд 

1.  Барилгын иж бүрэн зураг 16 хуудас 

2.  Барилга байгууламжийн хувийн хэрэг 1 дэвтэр 

Үндсэн хөрөнгийн жагсаалт 47 хуудас зэргийг хүлээлгэн өгсөн. 

3. Төсөв 45 хуудас, 4. Хурлын тэмдэглэл- 10 Акт 7 хуудас Магадлалын дүгнэлт 3 

хуудас, сертификат 7 хуудас, фото тайлан 20 хуудас НИЙТ- 131 хуудас 

 

100% 

 

 

5.13 Ашигт малтмалын тухай хуулийн 42 

дугаар зүйлд заасны дагуу байгаль 

орчныг хамгаалах, уурхай ашиглах, 

үйлдвэр байгуулахтаөй холбогдсон 

дэд бүтцийг хөгжүүлэх, ажлын байр 

 

Хамааралгүй 

 



нэмэгдүүлэх асуудлаар нутгийн 

захиргааны байгууллагаас тусгай 

зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулсан 

гэрээ 

5.20 Мэдээлэл хариуцагчийн зардлаар 

суралцагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн 

нэр, суралцаж байгаа улс, сургуулийн 

нэр, мэргэжил, суралцах хугацаа, 

мэдээлэл хариуцагчаас 

санхүүжүүлсэн сургалтын зардлын 

дүн, гэрээний хэрэгжилт 

 

2024 онд Гадаад сургалтад хамрагдсан эмч, сувилагч нарын мэдээлэл  

№ Овог  Нэр  
Албан 
тушаал  

Суралцсан 
улс  

Чиглэл  Хугацаа  

Мэдээлэл 
хариуцагчаас  
санхүүжүүлс

эн  
зардлын дүн  

1 
Цэдэн-

Иш  
Сувд Их эмч  

Hangansoo  
hospital, 
Korea 

Түлэгдэлт 
 судлал 

2024.01.0
6-02.03 

Цалинтай 
чөлөө  

2 Батболд  Билгүүн Их эмч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын 
 авран 

сувилах 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

3 Энхбат  
Алтанш

агай 
Их эмч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын 
 авран 

сувилах 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

4 
Мягмарсү

рэн  
Мөнхдэ

лгэр  
Их эмч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын 
 авран 

сувилах 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

 

- 



5 Халтар  Мөнхзул  Их эмч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын 
 авран 

сувилах 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

6 Сашка 
Түвшин

баяр 
Их эмч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын 
 авран 

сувилах 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

7 
Лхагважа

в 
Бат-

Эрдэнэ  
Тасгийн 
эрхлэгч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Нурууны мэс  
засал судлал 

2024.10.1
8-11.28 

Цалинтай 
чөлөө  

8 
Болдбаат

ар 
Гүн-
Үйлс 

Их эмч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Өвдөлтийн  
менежмент 

2024.10.1
8-11.28 

Цалинтай 
чөлөө  

9 Баттулга  
Мөнхдө

л 
Албаны 

дарга  

Sunway 
university,  
Malaysia  

Харвардын 
хөтөлбөр 

1 сар- 1 
жил  

Цалинтай 
чөлөө  

10 Алимаа  
Чинцэцэ

г 
Их эмч  

Orleans 
Regional  
hospital, 
France 

Тархины мэс  
засал судлал 

2024.10.1
2-10.28 

Цалинтай 
чөлөө  

11 
Пунцагда

ш  
Батнара

н 
Их эмч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Хүүхдийн 
гэмтэл  

согог судлал 

2024.10.2
4-

2025.10.
24 

Цалинтай 
чөлөө  



12 
Баяржарг

ал  
Тамир  Их эмч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Хүүхдийн  
гэмтэл согог  

судлал 

2024.10.2
4-

2025.10.
24 

Цалинтай 
чөлөө  

13 Довдон  
Бат-

Эрдэнэ  
Их эмч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Хүүхдийн  
гэмтэл согог  

судлал 

2024.10.2
4-

2025.10.
25 

Цалинтай 
чөлөө  

14 Ганзориг 
Бадмаа

раг 
Их эмч  

Seoul 
National 

 University, 
Korea 

Мэдээгүйжүүл
эг  

судлал 

2024.10.2
8-

2025.10.
28 

Цалинтай 
чөлөө  

15 Мөнхтөр Цэлмэг Их эмч  

Soon Chun 
Hyang  

University 
Bucheon 
 hospital, 

Korea 

Нурууны мэс  
засал судлал 

2024.10.2
8-

2025.10.
28 

Цалинтай 
чөлөө  

16 Батмөнх  
Тайванб

ат  
Их эмч  

Soon Chun 
Hyang  

University 
Bucheon 
 hospital, 

Korea 

Нурууны мэс  
засал судлал 

2024.10.2
8-

2025.10.
28 

Цалинтай 
чөлөө  

17 
Түмэнбил

эг 
Отгонбо

лд  
Их эмч  

The second 
affiliated  

hospital of 
Inner  

Mongolia 
university 

Доод мөчний  
гэмтэл согог 

судлал 

2024.10.1
8-11.28 

Цалинтай 
чөлөө  



18 Норовпил Энхтуяа Сувилагч  

Wuhan 
Tongji  

hospital, 
China  

Сувилахуйн  
сувилагчийн 
эмнэлзүйн  
мэдлэг, ур 
чадварыг 

 дээшлүүлэх 
сургалт 

2024.08.2
5-09.15 

Цалинтай 
чөлөө  

19 Баатар 
Бямбасү

рэн 
Сувилагч  

Wuhan 
Tongji  

hospital, 
China  

Сувилахуйн  
сувилагчийн 
эмнэлзүйн  
мэдлэг, ур 
чадварыг 

 дээшлүүлэх 
сургалт 

2024.08.2
5-09.15 

Цалинтай 
чөлөө  

20 Батмөнх  
Алтан-
Эрдэнэ 

Сувилагч  

Hunan 
children’s 
 hospital, 

China 

Онцгой 
байдлын  

авран 
сувилах  

чадавхийг 
бэхжүүлэх 

сургалт 

2024.11.0
1-11.22 

Цалинтай 
чөлөө  

21 Өлзийням 
Өлзий
баата

р 
их эмч 

БНТУ, 
Истанбул 

сургалтад 
хамрагдах 

2024.01.0
4-01.08 

Цалинтай 
чөлөө  

22 
Сүхбаата

р 
Батсүх 

тасгийн 
эрхлэгч 

БНТУ, 
Истанбул 

сургалтад 
оролцох 

2024.01.0
4-01.08 

Цалинтай 
чөлөө  

23 
Борчулуу

н 

Жавза
ндул
ам 

сувилагч 
БНТУ, 

Истанбул 
сургалтад 

оролцох 
2024.01.0

4-01.08 
Цалинтай 

чөлөө  

24 Оргодол 
Цэрэн
дорж 

тасгийн 
эрхлэгч 

БНСУ, 
Сунвон 
медикал 

сургалтад 
оролцох 

2024.01.0
7-01.15 

Цалинтай 
чөлөө  

25 
Орхонтуу

л 
Амгал
анхүү 

их эмч Япон улс 

54 дэх 
удаагийн 
гэмтэл 

согогийн мэс 
засалчдын 
чуулганд 
оролцох 

2024.02.1
3-02.26 

Цалинтай 
чөлөө  



26 Адилбиш 
Уранго

о 
аргазүйч 

БНСУ 
Саранплас 

эмнэлэг 

гадаад эмчийн 
дадлагын 
хөтөлбөрт 
хамрагдах 

2024.02.1
9-03.15 

Цалинтай 
чөлөө  

27 Энхболд 
Мөнгө
нтуул 

их эмч 

АНУ-ын 
Массачсет

с муж 
Бостон хот 

Харвардын 
АУ-ны 

сургуулийн 
АУ-ны 

манлайлал 
"Зүүн өмнөд 

ази 
хөтөлбөр"-т 
хамрагдах 

2024.02.2
6-03.07 

Цалинтай 
чөлөө  

28 Дорж 
Дөлгө

өн 
их эмч 

Япон улс 
Шизүока 
муж, хорт 
хавдрынтө
в эмнэлэг 

Олон улсын 
эрүүл 

мэндийн 
хурал 

2024.02.2
8-03.06 

Цалинтай 
чөлөө  

29 Баатар 
Төгөл

дөр 
ДОТехни

кч 
БНСУ Солонгосын 

радиологийн 
технологичд
ын хаврын 
чуулган ба 
ОУ-ын 1-р 
бага хурал 

2024.04.0
5-04.07 

Цалинтай 
чөлөө  

30 Цэгмэд 
Базар
ханд 

ДОТехни
кч 

БНСУ 
2024.04.0

5-04.08 
Цалинтай 

чөлөө  

31 
Батчулуу

н 

Эрдэн
эбол

д 
их эмч 

ОХУ москва 
хот 

мөрний үений 
артроскоп 

сургалт 

2024.03.2
6-04.04 

Цалинтай 
чөлөө  

32 
Болор-
Эрдэнэ 

Ууганц
эцэг 

ахлах РТ БНСУ 

СОлонгосын 
радиологийн 
технологичд
ын хаврын 
чуулганд 
илтгэл 

хэлэлцүүлэх 

2024.04.0
4-4.10 

Цалинтай 
чөлөө  

33 
Дарханба

атар 
Азбая

р 
албаны 

дарга 
БНХАУ 

эм, эмнэлгийн 
хэрэгслийн 
үзэсгэлэн 
худалдаа 

2024.04.1
0-4.17 

Цалинтай 
чөлөө  

34 Төмөрсүх 
Сүхбо

лд 
албаны 

дарга 
БНХАУ 

эм, эмнэлгийн 
хэрэгслийн 

2024.04.1
0-4.17 

Цалинтай 
чөлөө  



үзэсгэлэн 
худалдаа 

35 
Жаргалса

йхан 
Төгөл

дөр 
их эмч БНСУ, Сөүл 

The plus plastic 
surgery 
хуралд 

хяналтын 
эмчээр 

оролцох 

2024.03.3
0-04.08 

Цалинтай 
чөлөө  

36 Дашням 
Оюунх

ишиг 
их эмч 

Англи,Лондо
н 

The European 
Wound 

Management 
Association 

/EWMA/ 
Congress 
чуулганд 
оролцох 

2024.04.2
6-05.06 

Цалинтай 
чөлөө  

37 
Лхагвасүр

эн 
Дагва
дорж 

тасгийн 
эрхлэгч 

Турк улс 

Мемориал 
эмнэлэгт 
туршлага 

судлах 

2024.04.2
5-05.03 

Цалинтай 
чөлөө  

38 
Лхагважа

в 

Бат-
Эрдэ

нэ 

тасгийн 
эрхлэгч 

Турк улс 

Мемориал 
эмнэлэгт 
туршлага 

судлах 

2024.04.2
5-05.03 

Цалинтай 
чөлөө  

39 Баттөмөр 
Эрдэн

эчим
эг 

их эмч 
БНСУ Сөүл 

хот 
AFSUMB 2024 

олон улсын 
дүрс 

оношилгооны 
эмч нарын 

хуралд 
оролцож 
илтгэл 

хэлэлцүүлэх  

2024.05.0
8-05.15 

Цалинтай 
чөлөө  

40 
Энхжарга

л 
Соёлм

аа 
их эмч 

БНСУ Сөүл 
хот 

2024.05.0
8-05.16 

Цалинтай 
чөлөө  

41 Думбаа 
Саран
гэрэл 

их эмч 
БНСУ Сөүл 

хот 
2024.05.0

6-05.13 
Цалинтай 

чөлөө  

42 
Очирпүрэ

в 
Хандс

үрэн 
их эмч 

БНСУ Сөүл 
хот 

2024.05.0
6-05.13 

Цалинтай 
чөлөө  

43 Давга 
Оюун
жарга

л 
их эмч 

БНХАУ 

Мебо шархны 
эмчилгээний 
орчин үеийн 
технологитой 

танилцаж, 
үзэсгэлэнд 

оролцох 

2024.05.2
2-05.28 

Цалинтай 
чөлөө  

44 Батмөнх 
Манду

хай 
их эмч 

Цалинтай 
чөлөө  

45 
Жамбада

ш 
Баярм
агнай 

их эмч 
Цалинтай 

чөлөө  



46 Оргодол 
Цэрэн
дорж 

их эмч 
Цалинтай 

чөлөө  

47 
Чулуунба

атар 
Түмэн

баяр 
их эмч 

БНХАУ, 
Бээжин 

Дельта 
анагаах 
ухааны 

технологийн 
ХХК-с зохион 
байгуулагдах 

дурангийн 
мэс заслын 

сургалт 

2024.06.0
4-06.08 

Цалинтай 
чөлөө  

48 Энхболд 
Мөнгө
нтуул 

их эмч 
ӨА-ийн 
Танзани 

улс 

СЗЭ-ний  
удирдлага, 
манлайлал 

сургалт 

2024.07.1
9-7.31 

Цалинтай 
чөлөө  

49 
Чулуунба

атар 
Түмэн

баяр 
их эмч 

БН 
Казакстан 

улс  

сургалтад 
оролцох 

2024.07.1
9-7.26 

Цалинтай 
чөлөө  

50 Зоригт 
Энхма

ндах 
их эмч Малайз улс 

сургалтад 
хамрагдах 

2024.07.2
9-8.05 

Цалинтай 
чөлөө  

51 
Сүхбаата

р 
Мөнхж
аргал 

шил 
угаагч 

БНХАУ, Хөх 
хот 

Азийн 
хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 
иргэдийн 
соёлын 

солилцооны 
хурал 

2024.08.0
6-08.17 

Цалинтай 
чөлөө  

52 
Рагчаасүр

эн 
Баярс
айхан 

их эмч 
БНСУ, 

Хьюндай 
эмнэлэг 

гэмтэл согог 
чиглэлээр 
сургалт, 
дадлага 

2024.08.2
6-11.26 

Цалинтай 
чөлөө  

53 Догсом 
Ариун

заяа 
их эмч 

БНХАУ, 
Чанша хот 

Нян судлалын 
эмч нарын 

сургалт 

2024.09.0
9-10.02 

Цалинтай 
чөлөө  

54 
Рагчаасүр

эн 
Баярс
айхан 

их эмч 
БНСУ, 

Хьюндай 
эмнэлэг 

гэмтэл согог 
чиглэлээр 
сургалт, 
дадлага 

2024.10.0
7-

2025.01.
07 

Цалинтай 
чөлөө  

55 Ганчулуун 
Отгонт

өгс 
их эмч 

БНСУ, good 
gannam 
hospital 

богино 
хэмжээний 

сургалт 

2024.09.2
2-10.06 

Цалинтай 
чөлөө  



 

                     Тайлан хянасан                                                                                   

             Үйл ажиллагаа хариуцсан дэд захирал ........................................ / Б.Батзориг/ 

56 Бямбаа 
Насан

бат 
их эмч 

БНСУ, Тэгү 
хот, Pureun 

hospital 

Түлэнхий 
эрчимт 

эмчилгээний 
сургалт 

2024.09.2
6-10.10 

Цалинтай 
чөлөө  

57 
Алтангэрэ

л 
Шинэж

ил 
их эмч 

БНСУ, Тэгү 
хот, Pureun 

hospital 

Түлэнхий 
эрчимт 

эмчилгээний 
сургалт 

2024.09.2
6-10.10 

Цалинтай 
чөлөө  

58 
Баярсайх

ан 
Эрдэм

баяр 
хөдөлгөө
н засалч 

Франц, 
Орлеон хот 

Хөдөлгөөн 
заслын 
сургалт 

2024.10.1
2-10.28 

Цалинтай 
чөлөө  

59 
Энхтайва

н 
Энхбо

лд 
Их эмч 

БНСУ 
Саранг 

плас 
эмнэлэг 

мэс заслын 
дараах 
сэргээн 
засахын 
сургалт 

2024.10.2
1-11.08 

Цалинтай 
чөлөө  

60 
Жаргалса

йхан 
Төгөл

дөр 
Их эмч 

Испани, 
Bellvitge их 
сургуулийн 

эмнэлэг 

Чих хамар 
хоолойн 
тасагт 

ажиглалт 
хийх 

2024.11.0
2-11.21 

Цалинтай 
чөлөө  

61 Өлзийням 
Өлзий
баата

р 
их эмч 

Япон улс, 
Кито хот 
Кито ИС-

ийн 
эмнэлэг 

Дурангийн мэс 
засалчдын 

хуралд 
оролцох 

2024.10.2
3-10.31 

Цалинтай 
чөлөө  

62 
Болорчул

уун 
Ууганц

эцэг 
ДОТехни

кч 
БНСУ 

Радиологийн 
технологичд

ын ОУ-ын 
хуралд 

оролцох 

2024.11.1
3-11.20 

Цалинтай 
чөлөө  

 

5.13 Хууль болон олон улсын гэрээгээр 

нээлттэй байхаар заасан бусад 

мэдээлэл 

 

-хамааралгүй. 

 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь:100% 



                  /албан тушаал/                                                 /гарын үсэг /                                      

 

                     Тайлан тайлагнасан                                                                                        

             Мэдээлэл технологийн албаны дарга............................................. /Э.Батдорж  / 

                /албан тушаал/                                                  /гарын үсэг/                                                     

                                                                                                                                             

 

 


